lhre Ansprechpartner vor Ort

Sie interessieren sich flir das , Integrationsprojekt Hand-
werkliche Ausbildung fiir Fliichtlinge und Asylbewerber*
(IHAFA). Bitte nehmen Sie Kontakt mit uns auf!

Henning Strieben
Projektkoordinator IHAFA
henning.strieben@
hwk-hildesheim.de
05121162-319

Mechthild Schulz-FleiBner
Integrationsberaterin
mechthild.schulz-fleissner@
hwk-hildesheim.de
05121162-206

Ralf Holze
Integrationsberater
ralfholze@
hwk-hildesheim.de
05121162-310

Q

lhre Adresse fiir persénliche Beratungsgespriche
Berufsbildungszentren

Hildesheim-Gottingen

KruppstraRe 18

31135 Hildesheim
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Integrationsprojekt Handwerkliche Ausbildung
fiir Fliichtlinge und Asylbewerber

Gefordert vom Niedersachsischen Ministerium fiir
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Handwerkliche Ausbildung fiir
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Engagieren Sie sich mit Ihrem Betrieb und
werden Sie ein Teil gelebter Willkommenskultur




Ausbildung schafft
Perspektiven

Das Handwerk in Niedersachsen benétigt Fachkrafte!

Es bietet Gefliichteten mit Bleibeperspektive durch eine
betriebliche Ausbildung oder Umschulung eine echte
Perspektive zur erfolgreichen Integration in Deutschland.

Viele gefliichtete junge Menschen bringen die bendtig-
ten Talente mit. Sie besitzen die aufenthaltsrechtlichen
Voraussetzungen und sind sehr motiviert, sich in das
Arbeitsleben zu integrieren. Gleichzeitig kann so die Zahl
der unbesetzten Lehrstellen verringert und somit dem
Fachkraftemangel erfolgreich begegnet werden, denn
fiir das Jahr 2016 wird die Zahl von 1 Mio. Fliichtlingen in
Deutschland prognostiziert. Von ihnen werden laut Konig-
steiner Schiiissel 9,32% (also fast 100.000 Schutzsuchende)
auf das Land Niedersachsen verteilt.

Das landesweite ,Integrationsprojekt Handwerkliche
Ausbildung fiir Fliichtlinge und Asylbewerber” (IHAFA) der
niedersichsischen Handwerkskammern unter Koordination
der Handwerkskammer Hildesheim-Slidniedersachsen
unterstiitzt alle Beteiligten - sowohl Fliichtlinge, als auch
interessierte Betriebsinhaber - auf diesem Weg.

So funktioniert das Projekt

Potentielle Projektteilnehmer nehmen Kontakt zu unseren
Beratern auf, die sie zu ihren Méoglichkeiten im Erwerbsleben
informieren, die nichsten Schritte aufzeigen und sie dabei
begleiten. Neben dem direkten Weg in eine handwerkliche
Ausbildung kann der Weg der Ratsuchenden auch in die
Kompetenzfeststellung in unseren Berufsbildungszentren
fuhren.

Diese dreiwdchige Kompetenzfeststellung, in der die Eig-
nung fiir eine handwerkliche Ausbildung Gberpruft wird,
findet in den Berufsbildungszentren Hildesheim-Gattingen
statt. Als Bewertungsgrundlage dient hierbei das Berufs-
qualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG).

Im Anschluss an diese Kompetenzfeststellung absolvieren
die Projektteilnehmer ein fiinfwochiges Berufspraktikum
in qualifizierten Betrieben. Wahrend dieser Zeit gehen sie
weiterhin einmal pro Woche in die Berufsbildungszentren,
um die ndtigen Qualifikationen fiir die entsprechende
Ausbildung zu bekommen.

Sie mochten einen Fliichtling in lhrem
Betrieb ausbilden?

m Wir priifen Potentiale fiir eine handwerkliche Ausbildung.

m Wir begleiten den Bewerber auf dem Weg in die
betriebliche Ausbildung.

m Wir bieten Ihnen interkulturelle Beratung und begleiten
den Integrationsprozess vor Ort.

Ilhre Vorteile

m Wirschlagen lhnen geeignete Auszubildende vor.

m Siesichern lhren zukiinftigen Bedarf an Fachkraften.

m Als Arbeitgeber leisten Sie einen wertvollen Beitrag zur
Willkommenskulturim Handwerk.

Wichtige Informationen

Arbeitsberechtigung fiir Fliichtlinge

m Anerkannte Flichtlinge sind ohne Beschrankungen
arbeitsberechtigt und konnen einen Ausbildungs-
platz antreten.

m Asylsuchende diirfen erst nach drei Monaten Aufent-
halt arbeiten.

® Asylbewerber mit laufendem Asylverfahren (nach
drei Monaten) und Geduldete (Asylantrag abgelehnt,
die aber nicht abgeschoben werden) besitzen eine
Beschiftigungserlaubnis.

m Asylsuchende aus sicheren Herkunftslandern haben
Arbeitsverbot bis ihr Antragsverfahren abgeschlossen
ist. Fir Menschen, die sich in einer Erstaufnahmeein-
richtung befinden, gilt generelles Arbeitsverbot.

Bundesamt fiir Fliichtlinge und Migration
www.bamf.de

Fliichtlinge durch Bildung integrieren
www.goo.gl/DTbViC

Niedersichsisches Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Verkehr
www.goo.gl/HrsUKm

Fliichtlingsrat Niedersachsen
www.nds-fluerat.org/leitfaden



