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Was solltest Du mitbringen?
Kontaktfreudigkeit und Teamgeist, Verantwortungsbewusstsein 
und Einfühlungsvermögen

Was sind die Einstellungsvoraussetzungen?
Wünschenswert ist zumeist ein guter Hauptschul-, Realschul- 
oder Berufsfachschulabschluss. Für die Studiengänge ist eine 
allgemeine Hochschulreife oder eine Fachhochschulreife erfor-
derlich. Für Brandmeisteranwärter*innen wird mindestens eine 
abgeschlossene Berufsausbildung benötigt.

Bei Abschlüssen, die im Ausland erworben wurden, sprich uns 
gerne an. Wir können Dir dann erste Informationen rund um die 
Anerkennung von ausländischen Abschlüssen in Deutschland 
geben.

Wie erfährst Du, welche Ausbildungsberufe aktuell angebo-
ten werden?
Auf unserer Webseite www.goettingen.de/ausbildung, über 
die Agentur für Arbeit, aus den lokalen Tagezeitungen und aus 
anderen Medien.

Wie bewirbst Du Dich?
Online unter www.goettingen.de/ausbildung mit Bewerbungs-
schreiben (vollständige Kontaktdaten), tabellarischem Lebenslauf 
und dem eingescannten letzten Schulzeugnis. Bewerbungen per 
Post werden auch berücksichtigt.

Die Bewerbungen zum*zur Brandmeisteranwärter*in bitte per 
E-Mail an bewerbungen@goettingen.de richten.

Im Rahmen des Auswahlverfahrens wird vor dem Vorstellungsge-
spräch für einige Ausbildungsberufe (z. B. Verwaltungsfachange-
stellte*r, Stadtinspektor*in) ein Eignungstest durchgeführt.

Was bietet die Stadt Göttingen?
Qualifi zierte Ausbildung mit guten Zukunfts- und Karrierechancen,Ver- 
einbarkeit von Familie & Beruf mit unterschiedlichen Arbeitszeit- 
modellen, Gesundheitsmanagement mit Betriebssport- und Fitness-
angeboten.

Auch freiwillige Praktika, Schulpraktika, Jahrespraktika zur Erlangung 
der Fachhochschulreife und juristische Praktika von Studierenden 
können bei der Stadt Göttingen absolviert werden.

Bei Fragen zur Ausbildung wende Dich gerne an Kerstin Bornemann, 
Tel. 0551/400-2329 und Dietmar Weiß, Tel. 0551/400-2046, E-Mail: 
ausbildung@goettingen.de.

Stadt Göttingen 
Fachbereich Personal und Organisation 
Hiroshimaplatz 1-4
37083 Göttingen

Informationen zum Thema Integration und zum kommunalen Integra-
tionskonzept fi ndest Du unter www.goettingen.de/integration.

INTERKULTURELLE ÖFFNUNG BEI DER STADT GÖTTINGEN
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für die Stadtverwaltung Göttingen, als eine der größten Arbeitge-
berinnen der Region, ist die interkulturelle Öff nung eine wichtige 
Aufgabe. Die Vielfalt der Gesellschaft soll sich auch bei unseren 
Mitarbeiter*innen widerspiegeln. Zum einen wird dadurch die 
gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Migrationshinter-
grund angestrebt, zum anderen kann die Arbeit der Verwaltung 
durch vielfältige Sprachkenntnisse und unterschiedliche kulturelle 
Kompetenzen und Perspektiven noch besser auf die Bürger*innen 
abgestimmt werden. 

Eine freiwillige Befragung unter den Bediensteten ergab 2020, 
dass knapp ein Viertel der teilnehmenden Auszubildenden und 
Anwärter*innen einen Migrationshintergrund besitzt. Es ist ein 
wichtiges Ziel des kommunalen Integrationskonzeptes, den An-
teil der Mitarbeitenden mit Migrationshintergrund noch weiter zu 
erhöhen. Daher freut sich die Stadt Göttingen insbesondere über 
Bewerbungen von Ausbildungsinteressierten mit Migrationshinter-
grund!

Die Stadtverwaltung Göttingen ist ein zukunftsorientierter, moder-
ner Dienstleistungsbetrieb mit rund 2.400 Bediensteten. Wir küm-
mern uns um die Belange der Bürger*innen in den verschiedensten 
Lebenslagen: von der Geburt bis zur Schule, von Arbeit & Beruf 
über Heiraten bis zu Senior*innen und Pfl ege. Weitere Wirkungs-
bereiche sind Ordnung, Soziales, Gesundheit, Planen, Bauen und 
Umwelt sowie Kultur und Freizeit. Die Berufsfeuerwehr gehört auch 
dazu.

In der Regel dauern die Ausbildungen 3 Jahre und beginnen am 
1. August eines jeden Jahres. Die Ausbildung besteht aus Theorie- 
und Praxisabschnitten. Berufsschul- oder Hochschulbesuche, in 
der Regel im Blockunterricht, wechseln sich mit Praxisabschnitten 
in den unterschiedlichen Verwaltungsbereichen ab.

Weitere Informationen zu den Ausbildungsberufen fi ndest Du unter 
www.goettingen.de/ausbildung.

Verwaltungsfachangestellte*r  
Duales Studium Soziale Arbeit
Stadtinspektor-Anwärter*in
(dualer Bachelorstudiengang Verwaltung)
Fachangestellte*r für Medien- und Informationsdienste 
(Fachrichtung Bibliothek)
Gärtner*in Fachrichtung für Garten- und Landschaftsbau

Fachinformatiker*in
IT-Systemelektroniker*in
Kauff rau/-mann für IT-System-Management
Vermessungstechniker*in
Notfallsanitäter*in
Brandmeister-Anwärter*in
Brandinspektor-Anwärter*in
Straßenbauer*in
Fachkraft für Abwassertechnik
Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Hygienekontrolleur*in 
Köchin/Koch
KFZ-Mechatroniker*in
Bauzeichner*in

Die Stadt Göttingen bietet jährlich 
folgende Ausbildungsberufe an: 

Je nach Bedarf und freien Kapazitäten 
wird auch ausgebildet zur*zum: 

LIEBE AUSBILDUNGSINTERESSIERTE,

Einen Einblick über vielfältige Ausbildungs-
möglichkeiten bei der Stadt Göttingen gibt 
unser Ausbildungsfi lm: 

goe.de/azubifi lm

Einen Einblick über vielfältige Ausbildungs-
möglichkeiten bei der Stadt Göttingen gibt 
unser Ausbildungsfi lm: 

goe.de/azubifi lm


